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Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Ledzinska 24
43-140 Ledziny

PCPR.ZD. 8077.111.WR.2024 Ledziny, dnia 19 wrze$nia 2024 r

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ledzinach
poszukuje kandydatow na stanowisko

OPIEKUN - ORGANIZATOR SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

do realizacji projektu
»ROZWIJAMY POTENCJALY - Powiatowy Program Transformacji Pokoleniowe;j.”

Priorytet: FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie: FESL.10.24-Wtaczenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej
transformacji

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania (zadaniowy czas pracy)
Wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk: 3

Przewidywany termin zatrudnienia: od pazdziernika 2024 r. do 30 czerwca 2026 r.
Miejsce wykonywania pracy: ul. Ledzinska 24 oraz ul. Ledzinska 24a, 43-140 Le¢dziny
I.  Kryteria wyboru kandydatow:

1. Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

c) wyksztatcenie $rednie,

d) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

f) wypehienie i ztozenie wymaganych w naborze dokumentoéw i oswiadczen,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Pozadana znajomos$¢ nastepujacych wytycznych/przepisow/aktow wykonawczych:

a) wytyczne dotyczace realizacji projektow z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w regionalnych programach na lata 2021-2027,

b) wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027,

C) wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia 1 przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2021-2027,

d) wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027,

Projekt ,,ROZWIJAMY POTENCJALY — Powiatowy Program Transformacji Pokoleniowej”, wspédtfinansowany przez Unie Europejska ze
$rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w ramach Funduszu Europejskiego dla Slaskiego 2021-2027, Priorytet: FESL.10.00-
Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie: FESL.10.24-Wtaczenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji


https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_realizacja_projektow_efs_v2
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_realizacja_projektow_efs_v2
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_dotyczace_realizacji_zasad_rownosciowych_w_ramach_funduszy_unijnych_na_lata_2021_2027
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_dotyczace_realizacji_zasad_rownosciowych_w_ramach_funduszy_unijnych_na_lata_2021_2027
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_info_promo_FE_2021_2027
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e) wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027,

f) wytyczne dotyczace szczegdlowego opisu priorytetow (SZOP) krajowych
1 regionalnych programow na lata 2021-2027,

g) wytyczne dotyczace ewaluacji polityki spojnosci na lata 2021-2027.

Dodatkowe: mile widziane doswiadczenie w pracy z projektami finansowanymi
ze srodkow Unii Europejskie;.

Cechy/umiejetnosci wysoko cenione u kandydatow:

a) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

b) otwarto$¢ i komunikatywnos¢,

c) wysoka kultura osobista,

d) dobra organizacja pracy,

e) umiejetnos¢ wykonywania pracy pod presjg czasu,

f) obowigzkowo$¢ i zaangazowanie,

g) otwarto$¢ na nowe wyzwania,

h) che¢ podnoszenia wlasnych kompetencji,

1) biegla obstuga programéw komputerowych (Windows, MS Word, Excel, Power Point

itp.).

Zakres obowiazkow:

1. Animowanie dziatan stacjonarnych i niestacjonarnych dla uczestnikéw projektu.

2. Wdrazanie nowatorskich form pracy $rodowiskowej z grupami zagrozonymi

marginalizacjg.

Kreatywne i koncepcyjne tworzenie inicjatyw spotecznych.

4. Tworzenie nowych projektéw spotecznych z uczestnikami w oparciu o zdiagnozowane

potrzeby grup docelowych.

Prowadzenie warsztatow, szkolef, imprez zgodnie z posiadanymi umiejetno$ciami.

Motywowanie uczestnikow do podejmowania aktywnos$ci zawodowe;.

7. Edukowanie spotecznosci w zakresie kompetencji zwigzanych z gospodarka oparta
na OZE i cyfryzaciji.

8. Prowadzenie dziatan zwickszajacych odpowiedzialno$¢ spotecznos$ci w zakresie spraw
lokalnych, pielegnowanie tradycji i tozsamosci.

9. Odpowiedzialno$¢ za wypracowanie i osiagni¢cie wskaznikow i rezultatéw w ramach
projektu.

w
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Warunki pracy:

Stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ledzinach. Budynki bez
barier architektonicznych, wyposazone w wind¢ osobowa, drzwi odpowiedniej szerokosci
umozliwiajgce poruszanie si¢ osobom z niepetnosprawnosciami. Wejscia do budynkow
wyposazone W podjazd.

Pozostale informacje:

W  miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik 0sob
niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.
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https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_kwalifikowalnosci_wydatkow_2021_2027
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_szop_2021_2027
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_szop_2021_2027
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/wytyczne_ewaluacji_ps_2021_2027
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V. Dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,
CV zawierajace dane nie wykraczajgce poza zakres danych osobowych okreslonych
w art. 221 § 1 Kodeksu pracy,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1),
4.
5

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
o$wiadczenia (zatacznik nr 2):

— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

— o niekaralnosci za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

— o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestgpstwa na szkod¢ matoletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego
postepowaniach karnych,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych (zalacznik nr 3),

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydatéw
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).

V1.  Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.09.2024 r. do godz. 15:00 w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Ledzinska 24, 43-140 Ledziny (pokéj nr 3), poczta
lub osobiScie (uwaga: liczy si¢ data wplywu lub dostarczenia osobistego do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie) w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko Opiekuna - Organizatora Spolecznos$ci Lokalnych.”

VIIl.  Inne informacje:

1.

2.

o ks

Aplikacje niekompletne lub zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjeciem pracy, bedzie
zobowigzany/a do dostarczenia do PCPR w Ledzinach zaswiadczenia
potwierdzajacego niekaralno$¢, wczesniej zadeklarowang w  stosownym
oswiadczeniu.

Wybrani kandydaci otrzymaja informacje telefoniczng dotyczaca dalszej procedury
rekrutacyjnej.

Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadomieni.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata oraz mozliwosé
uniewaznienia naboru.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebrac
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatéw zostang protokolarnie
zniszczone.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ledzinach informuje, ze umowa o prace
zostanie podpisana z wybranym kandydatem po uzyskaniu dofinansowania
z Funduszy Unijnych.
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Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikow postepowania
rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
RODO, informujemy o tym, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Ledzinska 24, 43-140 Ledziny reprezentowane przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ledzinach.

2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail:
inspektor@odocn.pl, nr tel. 602762036.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska: Opiekuna - Organizatora Spotecznosci
Lokalnych.

4) Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

5) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢
W oparciu przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

6) Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji na stanowisko.

8) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujagcym
w jednostce regulaminem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze oraz
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

9) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bgda
podlegaty profilowaniu.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Elektronicznie podpisany
Magda Iena przez Magdalena Barbara
Barbara Sosna- Sosna-Gongor

Data: 2024.09.19 14:05:22

Zakgezniki: GOtht‘ +02'00'

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
2. Oswiadczenie.
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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